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Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg ile Baskanhga bagl birimleri, 6rglitlenmesini, birimlerde calisan personelin goérev, yetki,
sorumluluklarini ve ¢alisma esaslarini ve kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden
yararlanma kosullarina iliskin esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde bulunan Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagl birimlerin hizmetlerini, gorev, yetki, sorumluluklarini ve
¢alisma esaslarini, kaynak kullanimi ve 6diing verme ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 14. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Baskanlik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligin,

b) Birim Kiitiiphaneleri: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve meslek
ylksekokulu kiitiphanelerini,

c) Bilgi kaynaklari: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili (kitap, dergi, gazete, rapor, tez vb.) ve
elektronik (¢cevrimici veri tabanlari, CD, DVD, kaset, vb.) kaynaklari,

¢) Daire Baskani: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi teskilatinin sevk ve idaresini yapmakla
yukimli en Ust yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisini,

d) Deger Takdir Komisyonu: Kullanicilarin 6diing alabilecekleri materyalleri ve bunlarin siniri ile gecikme
durumunda ceza tutarini ve kaybedilen, yipratilan kitaplarda temin edilecek ceza tutarlarini tespit
eden/dneren harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az
3 kisiden olusan komisyonu,

e) Harcama Yetkilisi: Blitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisini,



f) Kataloglama: Kitiphanede bulunan bilgi kaynaklarini Anglo — Amerikan Kataloglama Kurallarina
uygun bir sekilde kataloglamayi,

g) Kullanici: Uye olup olmadigina bakilmaksizin kiitiiphane hizmetleri ve bilgi kaynaklarindan
yararlanan kisileri,

g) Kitliphaneci: Kitaplarin ve diger kayith malzemenin (elektronik kaynaklar, tez, siireli yayin, gérsel-
isitsel materyal vb.) sistematik koleksiyonunu organize eden, gelistiren, bakimini yapan ve kullanicilarin
hizmetine sunan kisiyi,

h) Kiitiiphaneler Arasi Odiing (KAQ): Kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemlerini,
e Kiitiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemini (KITS),
* Tirkiye Belge Saglama Sistemini (TUBESS),

1) Kitiphane Komisyonu: Kitiphane hizmetleri ile ilgili olarak Rektorlik makami tarafindan secilen
Uyelerden olusan komisyonu,

i) Kurum Arsivi: Kurum faaliyetleri sonucunda meydana gelen; idari, hukuksal, kurumsal degeri olan ve
ihtiyac duyuldugunda tekrar kullanilmak Gzere Uretilen her tirli goérsel, yazili belgelerin tutuldugu ve
saklandigi yeri,

j) Kurumsal Akademik Arsiv: Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) kurum adresli olarak yayimlanan
bilimsel ¢alismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasini,

k) Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi: BSEU kurum adresli yayimlanan bilimsel ¢alismalarin uluslararasi
standartlara uygun olarak dijital ortamda toplandigl, saklandigi, indekslendigi, korundugu ve
dagitiminin saglandigi hizmetler dizisini iceren bir sistemi,

[) 3+1 Egitim Modeli: Meslek Yiiksekokullarinda egitim gbéren 6grencilerin 3 dénem okulda egitim
gordikten sonra 1 donem kamu veya Ozel sektor kurum ve kuruluslarinda calisarak mezun
olabilmelerini kapsayan egitim modelini,

m) 7+1 Egitim Modeli: Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin 7 dénem okulda egitim gordikten sonra
son donemini kamu veya 6zel sektdrde ¢alisarak mezun olmalarini saglayan egitim modelini,

n) Otomasyon: Kiitiphane Otomasyon Sistemini,

o) Odiing-lade istasyonu: Odiing ve iade islemlerini kullanicilarin kendilerinin yaptig cihazlari (self-
check),

6) Odiing Verme Birimi: Bilgi kaynaklarinin kullanicilara 6diing verme veya iade alma hizmetlerinin
sunuldugu yeri,

p) Rektorlik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektdrlugiini,
r) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

s) Siniflama: Kataloglamasi yapilan bilgi kaynaklarinin Classification Web Sistemi kullanilarak Library of
Congress siniflama sistemine uygun siniflama ve yer numarasi verilmesini,

s) Sube Muduri: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi biinyesinde olusturulan, Yonerge’ ye
uygun olarak hizmet yiiriitmek lizere kadrolu veya yazili olarak gérevlendirilen, Sube Muddurliklerinin
sevk ve idaresinden sorumlu yoneticiyi,

t) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,



u) Uye: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde calisan akademik ve idari personeli; &n lisans, lisans ve
lisansustl 6grencileri, protokol yapilan tiniversitelerin akademik personelini ve kamu gorevlilerini ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus Amaglari, Sekli, Yonetim

Kurulus Amaglari

MADDE 5- (1) Kiitiiphane, Universitenin egitim—6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, egitim-6gretim icin gereken bilgi ve belge birikimini saglamak, bu bilgi ve belgeleri ihtiyag
sahiplerinin kullanimina hazir bulundurmak, bilgi gereksinimini karsilamak amaciyla kurulmus ve bu
yonde hizmet veren bilgi merkezidir.

Universite Kiitiiphanesi bu amaci gerceklestirmek lizere;

a) Kullanicilarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu her tirli bilgi ve belgeyi
satin alma, bagis, degisim yoluyla saglar.

b) Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, Universite 6grencilerinin ve calisanlarinin
kullanimina sunulacak sekilde diizenler.

c) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi seviyede yararlaniimasini saglamak amaciyla her dizeydeki
kullaniciya hitap edecek sekilde kurum icinde ve disinda hizmet verir.

¢) Universitelerin Bilgi ve Belge Ydnetimi Bolimi 6grencileri ile Universitemizin 3+1 ve 7+1 egitim
modeli kapsamindaki program 6grencilerinin zorunlu/gonulli uygulama ve staj programlarinin
ylritilmesine yardimci olur.

d) Diger kitlphane ve kuruluslarla is birligi saglar.

Kurulus Sekli

MADDE 6- (1) Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, tek bir Merkez Kiitiiphane cercevesinde
orgitlenmesi ve ylritilmesi esastir. Teknik hizmetlerin Merkez Kitiiphaneden yiritilmesi sartiyla,
Merkez Kamplsin bulundugu vyerlesim alani disindaki fakilte ve yilksekokullar icin “Birim
Kitlphaneleri” kurulabilir. Bolimler ve daha alt dizeydeki birimler icin ayri ayri kitiphaneler
kurulamaz.

Yonetim ve Organlar

MADDE 7-(1) Universitedeki kiitiphane hizmetleri bu Yénerge hikiimleri cercevesinde Daire
Baskanligi tarafindan diizenlenir ve Baskanligin gézetim ve denetimi altinda yarGtilar;

(2) Katiphane hizmetleri asagidaki organlarca yaratilar:
a) Kataphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

b) Sube MidirlGgi
c) Merkez Kitiiphaneye Bagli Birim Kiitliphaneleri Sorumlulari



Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkaninin Gorevleri

MADDE 8- (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani, genel
yonetim isleri yaninda asagida belirtilen gorevleri ylratir:

a) Daire Baskanliginin idari ve mali islerini yonetmek.
b) Baskanhgi ilgilendiren kanunlari ve yonetmelikleri incelemek.

c) Universitenin akademik ve idari birimlerinden gelen kitap, dokiiman, siireli yayin ve diger ortamlarda
(elektronik, film, video vb.) talep edilen bilgi kaynaklarini Kiitiphane Politikasi dogrultusunda
secilmesini ve gecikmeden temin edilmesini saglamak.

¢) Arastirmacilarin ulusal ve evrensel bilgi birikimine erismelerini saglayacak ara¢ ve yontemleri
belirlemek; arastirmacilarin gereksinim duydugu bilgiye en kisa zamanda erismesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

d) Kiitiiphanecilik konusunda son gelismeleri ve yenilikleri izleyerek bunlarin Universite kiitiiphanesine
kazandirilmasi icin ¢calismalar yapmak.

e) Katuphane personeli arasinda is bélimi yapmak ve bu is boliminin denetimini gerceklestirmek.

Kiitiphane Sube Miidiirliigliniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kitlphane Sube Middrleri asagida belirtilen gérevleri yuratir:

a) Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanhgi
Kararnameleri, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tiim
idari isleri ylrttmek.

b) Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagl bulundugu yoneticisine
sunmak.

c) Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is bolimini saglamak, gerekli
denetim ve gdzetimi yapmak.

¢) Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in birim amirine 6éneri sunmak.

d) Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis stireglerini aksatmayacak sekilde
diizenlemek.

e) Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

f) idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari igin
gerekli tedbirleri almak.

g) Personel arasinda adil is boélimi yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlari ve birimlerini
diizenlemek.

g) Birim faaliyetleri geregi; hizmet devamini temin amaciyla ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ve birim
amirinin onayina sunmasi.

h) Elektronik Belge Yonetim Sistemi’'nden (EBYS) gelen evraklarin havalesini yaparak birim igci
yonlendirilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak.



1) Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak, kapi ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak
ve kontrol etmek.

i) Birimine ait tlim verilerin glincel tutulmasini saglamak.
j) Gorev Dagilim Cizelgesi Forumu’na goére yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Merkez Kiitliphaneye Bagh Birim Kiitiiphaneleri Sorumlularinin Gorevleri

MADDE 10- (1) Birim Kattphaneleri Sorumlulari, tercihen Bilgi ve Belge Yonetimi egitimi gdormus kisiler
arasindan Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilir ve asagidaki gorevleri yirutir:

a) Kitlphanelerinde verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler gergevesi
icinde yuritmek.

b) Katliphanelerince ihtiya¢g duyulan arag-gere¢ ve diger her tirli kiitiphane materyalini Daire
Baskanhgina bildirmek.

c) Her yil Ocak ayi icinde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak.

¢) Bu Yonerge uyarinca gorev alanina giren ve kiitiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger calismalari
yapmak.

d) Birim KutUphane Sorumlulari, birim kitiiphanesinin teknik hizmetlerin yiritilmesinden Daire
Baskanligina karsi sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Kitliphane Hizmetleri

Kiitiphane Hizmetleri

MADDE 11- (1) Kitliphane hizmetleri; idari hizmetler, teknik hizmetler, kullanici hizmetleri ve arsiv
hizmetleri olmak lizere dort grup halinde diizenlenir ve ylratalir.

idari Hizmetler

MADDE 12- (1) idari hizmetler genel anlamda; kitiiphane olarak kullanilan alan ile bilgisayar ve
donanimlarinin bakimi, takibi ve onarimlarinin yaptirilmasi, temizlik, otomasyon, personel (yardimci
personel, glivenlik dahil olmak Gizere) is ve islemlerini saglayan hizmettir. Asagida belirtilen faaliyetler
bu hizmet kapsamindadir:

a) Satin alma: Kitlphanenin ihtiyag duydugu malzeme, Uriin ya da hizmetler ile ilgili piyasa
arastirmalari yapmak ve satin alma siirecini organize etmek.

b) Biitce ve planlama: Kitliphanenin yillik bitge tahsisi Gzerinden gelir-gider dengesini koordine etme
ve 6deme takvimini bu dogrultuda gergeklestirme; gerceklesmis islemler ve tahminlere uygun olarak
gelecek bitgelerini hazirlamak.



c) Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme: Kitliiphanenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve
verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek; stratejik planlama ¢alismalarina yonelik hazirlik programi
olusturmak, planlama sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak, stratejik planlama calismalarini koordine etmek, birimin faaliyet (birim kalite ve
0z degerlendirme vb.) raporlarini olusturmak.

Teknik Hizmetler

MADDE 13- (1) Teknik hizmetler, bitin kitiphane materyalinin seciminden kullanicilara sunulacak
duruma getirilinceye kadar yapilan islerin tamamidir. Ayrica koleksiyonun giincel tutulmasi amaciyla
yipranmis materyalin onarimi ve sireli yayinlarin cilde gonderilmesi hizmetlerinden sorumludur.
Teknik Hizmetlerin goérevleri sunlardir:

a) Saglama: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimci olacak kitap ve
benzeri koleksiyonlari olusturmak ve gelistirmek icin segcmek, satin almak, bagis ve degisim yoluyla
temin etmek. Koleksiyon gelistirme calismalarinda akademik ve idari personel ile 6grencilerin aktif
katiimlari saglamak amaciyla yapilan anketler, kitliphaneye kullanicilardan gelen geri donusler ve
alinan istatistikler dogrultusunda olusan taleplere bitge imkanlari dogrultusunda yer vermek.

b) Kataloglama ve Siniflama: Saglanan kitiphane materyallerini Anglo-Amerikan Kataloglama Kurallari
cercevesinde ¢agdas bilimsel yontemler uyarinca kataloglamak, tip kitaplarini Ulusal Tip Kutlphanesi
Siniflama Sistemine, tip disiplini disindaki kitaplari Library of Congress Siniflama Sistemine uygun
siniflandirmak, etiketlemek, PVC kaplamak vb. isleri yapmak ve kiitiiphane otomasyon programina
kaydetmek, kullanicilarin yararlanmasina hazir hale getirmek. Yipranan kitaplari hizmet alim yoluyla
bitce imkanlari dogrultusunda ciltlemek.

c) Sureli Yayinlar: Universitenin egitim-dgretimi faaliyetlerini desteklemek, arastirma faaliyetlerine
yardimci olmak amaciyla kullanicilarin glincel bilgi gereksinimlerini karsilamak Uzere Sireli Yayin
Koleksiyonunu olusturmak; Koleksiyonu gelistirmek icin secim, satin alma, bagis ve degisim yoluyla
yayin saglamak ve bunlari belli bir diizen icinde kullanima sunmak.

¢) Otomasyon Hizmetleri: Kiitiphane web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini dizenlemek,
gelistirmek ve yenilemek, kitliiphane otomasyon programini gelistirmek ve yenilikleri takip etmek,
egitimde kullanilacak yeni teknolojileri takip etmek ve bunlari duyurmak.

d) Kurumsal Akademik Arsiv: Universitenin 6gretim elemanlari ve lisansiistii egitim alan dgrencileri
tarafindan Uretilen bilimsel ¢alismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasi ve
korunmasini saglamak.

e) Elektronik Kaynaklar: KiitiUphanenin abone oldugu veri tabanlarinin kullanim istatistiklerini takip
etmek. Elektronik veri tabanlarinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak amaci ile yeni
aboneliklerin deneme erisimlerini duyurmak, kullanici egitimleri vermek, kullanici istatistiklerini
tutmak ve verimli kullanilmasi icin politikalar gelistirmek. Veri tabanlari sorumlulariile iletisime gecerek
egitimler dizenlemek. Akademisyen ve 6grencilerin veri tabanlarindan yararlanmasi icin Referans
Birimi ile koordineli ¢alismak. Akademisyenlerden gelen veri tabani alim isteklerini takip etmek ve
degerlendirme anketleri dizenlemek. Gelen talepleri Kitliphane Komisyonuna sunmak, deneme
erisimleri igin veri tabani yetkilileri ile gdriismek.



Kullanici Hizmetleri

MADDE 14- (1) Kuitliphanede bulunan bilgi kaynaklarindan ve kiitiphaneden kullanicilarin en verimli
sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Kullanici hizmetlerini olusturan birimlerin gorevleri
sunlardir:

a) Odiin¢ Verme: Kiitiiphane koleksiyonundan kullanicinin yararlanmasini saglamak amaciyla hizmetler
gelistirmek ve sunmak. Kullanicilarin aradiklari yayinlara kolayca ulasmalarini saglamak, édiing alinan
materyallerin kitlphaneye iadelerinin takibini yapmak, gecikme cezalarini tahsil etmek, gorsel ve
isitsel arag, gere¢ ve materyali kullanicilarin hizmetine hazir bulundurmak. Kat gérevlilerince okuyucu
salonlari ile kitap raflarini diizenlemek ve diizgiin bir sekilde tutulmasini saglamak. Daire Baskanliginca
danisma biriminde ve katlarda galisan personel igin ayrica ¢calisma talimati ve programlari hazirlayarak
calistiklari bélime asmak.

b) Kiitiiphaneler Arasi is Birligi (ILL): Kiitiiphanede bulunmayan materyalin, Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢
Verme Sistemi (KIiTS, TUBESS) cercevesinde yurt ici ve yurt disi kurumlardan ve kendi kurumundan
gelen istekleri saglamak ve takip etmek. Bu konu ile ilgili kurulmus ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Referans: Kiitiiphane koleksiyonu ve kullaniminin Universite icinde ve disinda kullaniciya tanitimini
saglamak. Kullanicilarin memnuniyetinin oOl¢lilmesi amaciyla cesitli arastirma yontemlerini iceren
calismalari hazirlamak ve uygulamak. Ogrencilerin ve akademik personelin arastirma yapacag her tiirlii
kitap, yayin, makale, sempozyum gibi kaynaklara ulasabilmesi icin yardimci olmak. Kitiiphanenin
kullanim oranlari ile ilgili istatistikler yapmak. Veri tabanlarindan elde edilen verilerin kullaniciya
iletilmesini saglamak.

¢) Halkla iliskiler ve Tanitim: Kiitiiphane kullanimina yardimci olmak amaciyla tanitim, oryantasyon ve
hizmet igi egitim programlari diizenlemek.

d) Engelli Kullanici: Engelli bireylerin bilgiye erisimini saglamak lzere uygun koleksiyonu olusturmak,
gerekli teknolojik destegi saglayarak kullanima sunmak.

Kurum Arsiv Hizmetleri

MADDE 15- (1) Universitedeki is ve islemler sonucunda olusan belgelerin; diizenlenmesine, gerekli
sartlar altinda korunmalarinin teminine, herhangi bir sebepten dolayl kaybinin engellenmesine,
Devletin, gercek ve tiizel kisilerin ve bilimin hizmetinde degerlendiriimelerine ve ileride arsiv belgesi
haline gelecek arsivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasina gerek goérilmeyen belgelerin
ayiklanmasina, imhasina dair yapilmasi gereken is ve islemleri gerceklestirmek ve arsiv belgelerinin
Devlet Arsiv Baskanlhgina devrini saglamak.

Arsiv hizmetlerini olusturan birimlerin gérevleri sunlardir:

a) Dosya Devir Teslim islemleri: Birim ve kurum arsivindeki siiresi dolan belgelerin devir teslim
islemlerini yerine getirmek ve takibini saglamak.

b) Tasnif islemleri: Kurum arsivine devredilen belgelerin dosya tasnif islemlerini gerceklestirmek.

c) Envanter islemleri: Kurum arsivine devredilen belgelerle alakali envanter calismasini yaparak
erisilebilir kilmak.

¢) Ayiklama ve imha islemleri: ilgili yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis olan ve muhafazasina liizum
kalmayan evraklari segmek, ayiklamak ve imha siirecini gergeklestirmek.



d) Depolama islemleri: Arsivlik malzemenin saklama ve depolama kosullarini uygun sartlarda saglamak,
mekan ve iklimlendirme kosullarini ayarlamak.

e) Saklama islemleri: Kurum arsivinde kalan belgelerin saklama siirelerini ve kosullarini uygulamak,
erisime hazir halde bulundurmak.

f) Erisim islemleri: Kurum arsivinde tutulan belgelerin istenildigi zaman en hizli sekilde erisimini
saglamak.

g) Dijitallestirme: Fiziksel olarak olusturulan belgelerin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasi.

DORDUNCU BOLUM
Kutliphane Komisyonlari
Kiitiphane Komisyonu

MADDE 16- (1) Kiitliphane Komisyonu, Kitliphaneden sorumlu Rektér Yardimcisi, Kitiiphane Daire
Baskani ve Rektorlik Makami tarafindan belirlenen en az bes kisi olmak (izere toplam yedi kisiden
olusan bir komisyon olup yilda en az 1 (bir) kez toplanir. Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Yayin talep (kitap, dergi, elektronik kaynaklar) listelerini degerlendirmek,

b) Kitliphane koleksiyonu icin dnerilen/talep edilen elektronik kaynaklari degerlendirmek,

c) Gerekli gordigl durumlarda alt komisyonlar olusturmak,

¢) Kutuphane koleksiyonuna dair yillik rapor hazirlamak,

d) Katiphane igin koleksiyon gelistirme politikasi belirlemek ve bunun uygulanmasini saglamak.

Deger Takdir Komisyonu

MADDE 17- (1) Deger Takdir Komisyonu, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani’nin tespit
edecegi biri konu uzmani olmak kosulu ile en az g kisiden olusur ve asagidaki kararlari alir:

a) Guninde iade edilmeyen bilgi kaynaklarinin gecikmesinden kaynaklanan ceza tutarlari ile alakah
Kitiphane Komisyonuna dneride bulunur.

b) Kullanicilarin kaybettikleri kitap veya diger kaynaklarin giincel rayi¢ bedelini géz 6nline alarak
degerini takdir eder.

c) Zayi olan kitap veya diger kaynagin degerinin tespitinde piyasa arastirmasi yapar, basiimis bltin
yayinlar dahil her tarli bilgiyi iceren kaynaklari ve yayinevlerinin kataloglarini inceler, bu bilgi
kaynaginin hacmi, cilt bedeli, kagit kalitesi, ulasim masraflari, paranin zaman igerisinde deger kaybi,
antika ve sanatsal degerleri, nadir eser olup olmadigi gibi hususlari géz 6éniinde bulundurarak deger
tespitinde bulunur. Deger Takdir Komisyonunun karari Rekt6rlik Makaminin onayina sunulur.

¢) Kuttiphaneye bagis yoluyla gelen ve fiyati belli olmayan bilgi kaynaginin degerini demirbas kayitlarina
gecirmek lzere tespit eder.

d) Bilgi kaynaginin kaybindan dolayi tahsil edilecek miktar, her yil Deger Takdir Komisyonunun
belirleyecegi birim tarafindan tahsil edilir.

e) Materyal kullanim siiresini doldurduktan sonra cezai islem uygulanan kullanici igin; esit kullanim
hakki gozetilerek ceza miktarlarini makul sekilde belirler.



Hurda, Tasinir Deger Komisyonu

MADDE 18- (1) Hurda, Tasinir Deger Komisyonu, Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani’'nin
tespit edecegi, biri konu uzmani olmak kosulu ile en az 3 kisiden olusur ve asagidaki kararlari alir:

a) Tasinirlara iliskin islem ve kayitlarin (kayit, kontrol, sayim, devir, tiketim, ¢ikis vb.) usule uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol eder veya ettirir; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan
veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini icin gerekli islemleri yapar.

b) Hurdaya ayrilan/ayrilmasi planlanan veya imha edilmesi halinde ekonomik degeri bulunmayan veya
teknik, saglk, glvenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinde sakinca goriilmeyen tasinirlari tespit
edilerek, Tasinir islem Fislerinin diizenlenmesini saglar.

c) Komisyonca yaptig degerlendirme sonucunda, hurdaya ayrilmasi uygun gorilen/gérilmeyen
tasinirlar hakkindaki gerekceli karari harcama yetkilisine bildirir.

¢) Hurdaya ayrilmasina karar verilenler igin ise kayittan disme teklif ve onay tutanagi diizenler.
Kurum, Birim Ayiklama ve imha Komisyonu

MADDE 19- (1) Kurum, Birim Ayiklama ve imha Komisyonlarinin nasil olusturulacagi ve Universitemiz
kurum arsivinde yapilacak ayiklama ile imha islemlerinin usul ve esaslari, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Arsiv Yonergesi'nde belirtilmistir.

Koleksiyon Gelistirme ve Bagis Politikasi

MADDE 20- Bu Yonerge, kiitiphanemizin bilgi kaynaklarini kullanici ihtiyaglarini gelistirmeyi
hedefleyen Koleksiyon Gelistirme ve Bagis Politikasi ile uyumludur. Kiitiiphane koleksiyonuna yapilacak
tiim bagislar ve materyal kabulleri, s6z konusu Politika esas alinarak degerlendirilir. Detayh bilgi igin
Koleksiyon Gelistirme ve Bagis Politikalarina basvurulmahdir.

BESINCi BOLUM
Kiitiphane Uyeligi, Kiitiiphaneden Yararlanma ve Cezai islemleri
Kiitiiphane Uyeligi ve Kiitiiphaneden Yararlanma Kosullari

MADDE 21- (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personeli, 6grencileri, idari ve diger personel
ile degisim programlariyla ve 0zel anlasmalarla gelen akademik-idari personel ve 06grenciler,
kiitiiphanenin dogal lyesidirler ve tiim kitliiphane hizmetlerinden yararlanabilirler.

(2) Kullanicilardan kamu gorevlileri, bulunan Dis Kullanici Basvuru ve Uyelik Formunu doldurarak tiyelik
basvurusunda bulunup depozito olarak dolasimdaki en biiyiik TL banknotunun iki katini emanet hesaba
yatirdigi takdirde dogal Uyelik haklarindan dis kullanici olarak yararlanabilirler. Dis kullanici Gyelikleri 2
yilda bir yenilenmektedir.

(3) Kullanici kategorisine girmeyenler, kitiiphane hizmetlerinden kitliphane fiziki alani iginde
yararlanabilirler.



(4) Uyeler, kimlik ve iletisim bilgilerinde degisiklik oldugu zaman 30 giin icinde kiitiiphaneye bilgi
vermekle yUkimladar. Aksi durumda, Gyeler ile iletisim kurulamamasindan dogacak yaptirimlardan
Daire Baskanligi sorumlu degildir.

(5) Uye olup olmadigina bakilmaksizin tim kullanicilar Kiitiiphane Yénergesi ’ne uymayi kabul eder,

(6) Kullanici, bilgi kaynaklarindan yararlanirken “5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu” na uymakla
yikimlidir. Kullanici, bu maddeye muhalefetinden dolayr Universiteye hicbir hukuki sorumluluk
ylkleyemez.

Kiitiphanede Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

MADDE 22- (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphanesini kullanan kullanicilarin uymasi gereken
kurallar sunlardir:

a) Kitiphane ortak ¢alisma alanlarinin, ekipmanlarinin ve koleksiyonlarinin korunmasi; koku, girtlti
ve kirlilik olusumunun 6nlenmesi; temiz ve bakimli ¢alisma alanlarinin sirekliliginin saglanmasi igin
Kituphaneye (kafeterya harig tim alanlara), yiyecek ve icecekle (su harig) girilemez.

b) Kitlphane binasi icerisinde cep telefonlari sessiz konumda tutulur.
c) Kiitiphane igerisinde izinsiz kamera, fotograf makinesi, cep telefonu, vb. araglarla ¢ekim yapilamaz.

¢) Kullanicilar, kendi esyalarindan sorumludur. Kaybolan ya da c¢alinan esyalardan Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi sorumlu degildir.

d) Okuyucu salonlarinda ve koridorlarda yliksek sesle konusulmaz ve grup ¢alismasi yapilamaz.
e) Katiphane kapanmadan 15 dakika 6nce 6ding alma ve iade islemleri tamamlanir.
f) Kitiphanedeki bilgisayarlar, sadece egitim- 6gretim ve arastirmaya yonelik amaclar igin kullanilir.

g) Kullanici, kitiphane kurallarina uymak ve personel tarafindan yapilan uyarilar dikkate almakla
yukamladar. Kattphane bilgi kaynaklarina ve esyalarina (bilgisayar, masa, sandalye, vb.) herhangi bir
sekilde zarar veren ve personelin uyarilarini dikkate almayan kullanici hakkinda tutanak tutulup,
kGtlphane hesabi 6 ay sire ile askiya alinarak, diger yasal islemler yapilmak lizere Rektdrliik Makamina
bildirilir.

g) Kutluphane bilgi kaynaklarinin izinsiz olarak kitiphane disina c¢ikartiimasi, cikartilmaya tesebbs
edilmesi veya daha sonra gikarildiginin tespit edilmesi durumunda; kullanici hakkinda tutanak tutulup,
kGtlphane hesabi 6 ay siire ile askiya alinarak, diger yasal islemler yapilmak tizere Rektorlik Makamina
bildirilir.

h) Calisma masalarina yer ayirma amach kisisel esya birakilamaz. Bos masalar diizenli olarak kontrol
edilerek, sahipsiz kisisel esyalar toplanir. Birakilan ve kaybolan esyalardan Kitliphane sorumlu degildir.

1) Kitliphane icinde ya da bina 6nlerinde yer alan sigarasiz alanlarda sigara icilemez. Uymayanlar
hakkinda yasaya uygun olarak yaptirim uygulanir.

i) Kutliphane igerisinde kutlphane hizmet/kurulus amaglarina ve genel ahlak ilkelerine aykiri hareket
edilemez.

j) Calisma odalari, calisma saatlerinde, 2 saat slireyle en az 3 kisiye (sinav haftasi en az 5 kisiye) en fazla
8 kisiye odling verilmektedir.



k) Emanet dolaplari 1 hafta siireyle 6ding verilir. Ayni dolap i¢in uzatma islemi yapilamaz. Talep ettigi

takdirde varsa yeni bir dolap 6diing verilebilir.

[) Kitliphaneden 6diing alinabilecek materyallerin adedi, zaman siniri ve gecikme durumunda tahsil
edilecek giinlik ceza tutarlarina Deger Takdir Komisyonu tarafindan karar verilir.

Odiing Verme Esaslari

MADDE 23- (1) Kitlphane dyelerinin uymasi gereken 6diing verme kurallari sunlardir:

a) Uyeler, kiitiiphane materyallerini 6diing alirken Universite kimlik veya T.C. kimlik kartlarini

gostermek zorundadir.

b) Baska bir Gyenin kimlik kartiyla, materyal 6dling alinamaz ve siire uzatma islemi yapilamaz.
c) Uyeler édiing alinan materyalleri baska kisilere devredemez.
¢) Odiing alinabilecek materyal sayisi, iade ve uzatma siireleri, uzatma hakki asagidaki gibidir:

Uye Kitap Odiing Siiresi Uzatma Hakki Uzatma Siiresi
Akademik Personel 10 30 Giun 2 kez 30 Gin

idari Personel 10 30 Giin 2 kez 30 Giin
Doktora-YL Ogrencisi 10 30 Giin 2 kez 30 Glin
Lisans-On Lisans Ogrencileri 5 20 Gin 2 kez 20 Giin

Dis Kullanici 3 20 Giun 2 Kez 20 Gin

Uye Calisma odasi Siire Uzatma Hakki
Akademik Personel 1 2 Saat Yok

idari Personel 1 2 Saat Yok
Doktora-YL Ogrencisi 1 2 Saat Yok

Lisans-On Lisans Ogrencileri 1 2 Saat Yok

Uye Emanet Dolaplari Siire Uzatma Hakki
Akademik Personel 1 7 glin Yok

idari Personel 1 7 giin Yok
Doktora-YL Ogrencisi 1 7 giin Yok

Lisans-On Lisans Ogrencileri 1 7 giin Yok

d) Uzerinde gecikmis materyal bulunan lye, materyali/materyalleri teslim etmeden yeni materyal

alamaz ve siire uzatma islemi yapamaz.

e) Uzatma islemleri cevrimici olarak yapilabilecegi gibi kiitiiphaneden sahsen de yapilabilir.

f) Gerektiginde Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi, o6diing verme slresi dolmadan
tyelerden bilgi kaynaklarini geri isteyebilir. iade, kullanicinin kiitiiphaneye bildirdigi iletisim yollarindan
herhangi birisiyle talep edilir. Uyelerin, iadesi istenen bilgi kaynagini, bildirimin kendisine ulastig
tarihten itibaren en geg 3 is glinii icinde kitliphaneye teslim etmelidir.

g) Odiing alinan bilgi kaynaginin siiresi, baska bir iiye tarafindan ayirtiimamis ise iki kez daha ulye

tarafindan uzatilabilir.

g) Uyeler, baska iye tarafindan édiing alinmis kitaplari ayirtabilirler. Ayirtilan kitap, ayirtma ile ilgili
kendisine yapilacak olan duyurudan itibaren (2) iki glin icinde alinmazsa ayirtma islemi iptal olur.




h) Odiing alinabilecek materyal sayilari, 8diing verme siireleri, uzatma siire ve sayilari gerektiginde
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yeniden diizenlenebilir.

1) Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda yapilan tim o6diing, iade, gecikme, rezervasyon
vb. islemlerde bilgilendirmeler e-posta/sms seceneklerinden en az biriyle yapilir. Odiing-iade
istasyonlarinda yapilan islemlerde alinan bilgilendirme “e-posta/sms gonderme” lyenin inisiyatifine
birakilmistir.

i) Kullanicilar, 6diing almis olduklari bilgi kaynaginin iade tarihini bizzat takip etmek ile yikiimliddrler.

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (KAO)
KIiTS, TUBESS islemleri

MADDE 24- (1) KitlUphaneler arasi is birligi hizmeti, kUtiphane (yelerine arastirma ve egitim
calismalari icin gerekli olan ancak kitiphanede bulunmayan bilgi kaynagini, diger Universite
kGtUphanelerinden saglamak ve bu is icin gerekli imkanlari hazirlamaktir.

(2) Kittphaneler arasi 6diing verme hizmetinden Universitemiz mensubu tim ({yeler
yararlanabilmektedir.

(3) KGitiphaneler arasi 6diing verme hizmetinden yararlanmak isteyen lyeler, taleplerini kiitiiphaneye
gelerek ya da ilgili personele e-posta yoluyla taleplerini ileterek bildirebilirler.

(4) Katiphaneler arasi 6ding verme hizmetinden dogabilecek licretler (kargo, fotokopi, tarama, cikti
alma vb.) talep eden lyeye aittir.

(5) istekte bulunulan kaynaklarin kullaniminda, saglayici kitiiphanenin 6diing verme kurallari
gegerlidir. Odiing alinan kaynagin zamaninda iade edilmemesi, kaybedilmesi veya zarar gdrmesi
durumunda kaynag &édiing veren kitiiphanenin kurallari uygulanir. Uye bu kurallara uymakla
yukimludir, bu hizmetten yararlanan tim Uyeler kitiphaneler arasi 6diing verme hizmeti kurallarini
kabul etmis sayilir.

Elektronik Kaynaklarin Kullanimi

MADDE 25- (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tiyelik
sartlarini tastyan tim kullanicilar, kitiphanenin tye oldugu tim veri tabanlarina kampis icinden
(Universitenin kablolu veya kablosuz internet hizmetine bagh olmak sartiyla) herhangi bir engel
olmaksizin erisebilirler. Kampls disi erisim hizmetinden faydalanmak icin o6ncelikle kablosuz
(sofra.bilecik.edu.tr) internet erisimlerini aktif etmeleri ve “vekil sunucu” (Proxy) ayarlarini yapmalari
veya YETKIM web kaynaklari icin Tek Oturum A¢ma (TOA) yéntemi ile giris yapilmasi gerekmektedir.
Vekil sunucu ayarlarindan sonra ilk giriste kullanici adi sayfasi ¢ikacaktir. Personelin e-posta kullanici
adi ve sifrelerini, 6grencilerin ise OBS kullanici adi ve sifrelerini kullanarak giris yapmalari
gerekmektedir.

Rezerv Kaynaklar (Ders Kaynaklari) Hizmeti

MADDE 26- (1) Rezerv kaynaklar hizmeti, egitim-6gretim dénemi basinda, bir ders kapsaminda
kullanilmasi dislintlen ders ve yardimci ders kitaplari icin yapilan hizmettir. Bu hizmetten yararlanmak
isteyen ogretim Uyeleri, verecekleri dersle ilgili kaynaklari
Kituphaneye (kutuphane@bilecik.edu.tr) bildirerek, bunlarin rezerv boélimiinde bulundurulmasini
talep etmelidir. Bu kaynaklar sadece Kitiphanede kullandirilir ve rezerv 6diing koduyla saatlik (3 saat)
odung verilebilir.
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intihal

MADDE 27 — (1) intihal programlarini kullanmak isteyen doktorasini bitirmis/doktorasina devam eden
akademik personelimizin sisteme giris kayitlari, Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
tarafindan acilir. Ayrica kendisine kolay kullanim kilavuzu ve kullanimla alakal kurallar da mutlaka
gonderilir. Kullaniciya sistem Gzerinden génderilen baglanti, kurumsal e-postasina génderilir. Kullanici,
72 saat icinde gelen baglanti lGizerinden sifresini belirlemelidir. Bu siire icinde agilmayan hesaplar bloke
olur. intihal programlarinda yapilan taramalardan kullanicilar sorumludur; taramalar, benzerlik oranlari
veya yanlis yapilmis raporlamalarla alakali Kiitiphanenin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

(2) intihal programlarindaki hesaplar acilirken saglayici firmanin (firma ya da ULAKBIM-EKUAL)
kurallarina uygun olarak acilir. Kullanicilarin kurallara aykiri kullanimlari tespit edilirse hesaplari
kapatilabilir. Kullanicilarin aykiri kullanimlarindan dolayr kuruma bir ceza (maddi veya sureli/siresiz
erisim hakkinin engellenmesi) uygulanmasi durumlarinda cezalar aykiri kullanimi tespit edilen
kullanicilara tahakkuk ettirilir.

Kurumsal Akademik Arsiv

MADDE 28- (1) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 4/c maddesine goére Universiteler; bilim
diinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek icin yiksek diizeyde arastirma yapmak ve sonuglarini
yaymakla; ayni sayili Kanun’un 42/d maddesine gore de kurumun bilimsel ve entelektiel birikimini
eksiksiz derleme altina almakla gorevlidir. Kiutliphane ve Doklmantasyon Daire Baskanhgi,
Universitenin Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik Erisim Sistemi ¢calismasi ile bu gerekliligi yerine getirir.
Kurum akademik arsivi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi adina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskani tarafindan belirlenen bir asil ve bir yedek sistem sorumlusu tarafindan yonetilir.

a) Universite tiim mensuplarini Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi'nden haberdar etmek
amaclyla, bilgilendirme kilavuzlari hazirlar, gerekli tanitim ve bilgilendirme galismalarini yapar.

b) Universite tim mensuplarinin Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi’ne depoladiklari
bilimsel calismalarin kayitlarini uluslararasi standartlara goére kontrol eder, gerekli durumlarda
taraflarca birlikte cahsilir.

c) Yil icinde Universite dgretim elemanlarinin Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi'ne
kaydettikleri bilimsel calismalari, performans degerlendirme raporlari ile karsilastirmak suretiyle
kontrol eder.

¢) Yillik performans degerlendirme raporlarinda bulunan ancak Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik
Erisim Sistemi'nde bulunmayan c¢alismalari listeler. Bu listeleri, 6gretim elemanlarinin konudan
haberdar edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla 6gretim elemanin bagh bulundugu Fakilte
Dekanligina génderir.

d) Lisansistl tezlerin elektronik kopyalarinin veya 6grencilerin yapmis olduklari bilimsel ¢alismalarin
Kurumsal Akademik Arsiv ve Aglk Erisim Sistemi'ne depolanmadigl durumlarda, 6grencilerin ¢ikis
belgelerini onaylamaz.

e) Eksik oldugu tespit edilen ve uyarilara ragmen belirtilen siire icinde Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik
Erisim Sistemi'ne kaydedilmeyen ¢alismalar igin ilgili Fakllte Dekanligina “bilgilendirme” yazisi yazar.

f) Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi calismasina yonelik olarak diger tniversite ve
kurumlarla yapilacak anlasma ve is birligi calismalarini yuratur.



Tezler ve Projeler

MADDE 29- (1) Kitap, kitap bolim, makale, tez, bildiri, rapor ve arastirma verisi vb. Tim akademik
kaynaklarin Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Yonergesi’'ne uygun olacak sekilde Kurumsal
Akademik Arsiv sistemine kayitlari yapilir, bu tez ve projeler depolanir ve uygun sartlarda kullanima

sunulur.

2) Tezler, Enstitli 6grencisi adina acilacak hesaplar ile 6grencinin kendisi tarafindan sisteme yiklenir.
Enstitl yetkilisinin kontrolliinden sonra Kitliphane Kurumsal Akademik Arsiv sorumlusu tezi onaylar.

Odiing Alanin Yiikiimlilikleri

MADDE 30- (1) Kitiphaneden herhangi bir materyali 6diing alan lye, bunlari 6zenle kullanmak ve en
gec Oding verme slresi sonunda geri vermek veya kullanim siresini uzatmakla ytkimlidir. Bu
yuktmlultklerini yerine getirmeyenler hakkinda bu Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Odiing Verilemeyecek Kitap ve Diger Bilgi Kaynaklari

MADDE 31 - (1) Asagida belirtilen bilgi kaynaklari disariya 6ding verilemez. Kullanicilar bu gibi
kaynaklari sadece Kiutliphane icinde ve gerektiginde bir gérevlinin nezaretinde kullanabilir:

a) Temel basvuru kaynaklari, sozlikler, streli yayinlar, tezler, standartlar, vb. danisma kaynaklari,
b) Yazma ve basma nadir eserler,

c) Kartografik (atlas, harita, maket, vb.) kaynaklar ve mikro formlar,

¢) Rezerv kitaplar,

d) Birimlerce tespit edilen sayilari tiikenmis veya ayrilmis eserler,

e) Koleksiyon pargalari, sanatsal kaynaklar, vb.

f) KGitaphane disina ¢ikmasinda, fiziksel agidan sakinca goriilen diger bilgi kaynaklari.

Giiniinde iade Edilmeyen Kitap ve Kaynaklar

MADDE 32 - (1) Gininde iade edilmeyen materyaller igin;

a) Zamaninda iade edilmeyen her bir Kitliiphane materyaliicin (iyeye para cezasi tahakkuk ettirilir. Ceza
miktari ve gerek goriilmesi halinde ceza sinirlari, Daire Baskanligi tarafindan belirlenen Deger Takdir
Komisyonunun &nerisi ve Genel Sekreterin teklifi izerine Universite Yénetim Kurulunca belirlenir ve
glinlin kosullarina gore ayni yontemle yeniden diizenlenebilir.

b) Gecikme bedeli, bilgi kaynagi basina Deger Takdir Komisyonunun vyillik olarak belirledigi tutarda
uygulanir.

c) Cezai islem sireci baslamis olan kisiye, 6diing aldigi bilgi kaynagini iade etmedigi ve tahakkuk eden
gecikme cezasi miktarinin tamamini 6demedigi siirece, baska bir materyal 6diling verilmez.



¢) Gecikme cezasi uygulanan giin sayisinin 2 (iki) 6gretim doénemini asmasi halinde, Kitiphane
yoneticileri, gecikme cezasini uygulamaya devam ederek ilgili kitap veya kaynak hakkinda “Kitiphane
¢ahisanlarinin higbir kusuru olmadan kaybedilmis” gibi islem yapmakta serbesttirler.

d) Kullanicinin gecikmeye neden olan mazeretini belgelemesi durumunda (saglk raporu vb.) belgede
belirtilen tarih araligl cezanin hesabinda dikkate alinmaz.

e) Yayinci ve firmalarla yapilan sézlesme geregince elektronik kaynaklarin kullanim kurallarina
uymayan kullanicilar hakkinda yasal islem yapilabilir, erisimi kisitlanabilir veya kesilebilir.

f) Basili/elektronik kaynaklardan kopyalama veya fotokopi islemleri 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu ve Yayincilar Birligi'nin (YAYBIR) mevzuati geregi yapilmaz. Yasal olmayan kopyalama ve
fotokopi islemlerini yapanlar; bu islemlerin sonuclarindan sahsen sorumlu olup, Universite ve
Kituphanenin sorumlulugu bulunmamaktadir.

Yipratilan ve Kaybedilen Bilgi Kaynaklarn

MADDE 33- (1) Odiing alinan kaynagin yipratilmasi veya kaybedilmesi durumunda:

a) Kaynagi 6diing alan kisi, o kaynakta dikkatsiz veya kot kullanma sonucu meydana gelen yipranma
ve hasari tazmin etmekle yukimliddr.

b) Yipratilan veya kaybedilen bilgi kaynagi icin ilgili Komisyonca piyasa arastirmasi yapilarak yenisinin
temini saglanir, eger temin edilemiyor ise kaynagin son baskisi temin ettirilir.

c) Yipratilan veya kaybedilen bilgi kaynaginin aynisi bulunmuyorsa, bilgi kaynaginin Deger Takdir
Komisyonunca belirlenen degeri 6dettirilir.

¢) Her 6gretim yili basinda Merkez Kiitiiphane Odiing Verme Servisi, iizerinde gecikmis kitap ve gecikme
cezasl olan kullanicilarin listesini, kullanicilarin bagh bulunduklari birimlere gonderir.

ilisik Kesme

MADDE 34- (1) Universitenin tiim mensuplari, Universiteden ayrilmadan dnce Kiitiiphane ile ilisiklerini
kestirmek zorundadirlar.

ilisik kesme durumunda;

a) Ogrenciler mezuniyet, kayit silme ya da yatay gecis durumlarinda ilisik kesme islemini Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yaptirmak zorundadirlar. ilisigi kesme islemlerinde engel bulunmayan
dgrencilerin ilisigi otomatik olarak kesilir. ilisik kesmeye engel teskil eden dgrenciler, kiitiiphaneye
yonlendirilir.

b) ilisik kesmeye yetkili makamlarca, lizerinde 6diing materyal/gecikme cezasi bulunan &grencilere
ilisik kesme belgesi ve yatay gecis belgeleri verilmez.

c) Uzerinde 6diing materyal bulundugu halde 6grenimi birakarak Universiteden ayrilan/azami siireden
ilisigi kesilen 6grenciler yasal islem yapilmak tzere Rektorlik Makamina bildirilir.

¢) Universiteden emekli olan, istifa veya nakil nedeniyle ayrilan ya da gérevlendirme veya askerlik
nedeniyle bir siire Universiteden uzaklasan personel Kitiiphaneden "ilisigi yoktur" yazisi almak
zorundadir.



d) Personel Daire Baskanhgi, Kutiphaneden ilisigi yoktur yazisi almayan personelin islemlerini ilgili
belge tedarik edilinceye dek bekletir.

d) Bu islemler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhiginin koordinatérliigiinde Ogrenci isleri
Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanliginin is birligi ile ylratalar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 35- (1) Bu Yonerge 'de hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
Yirirlikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 36- (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosu’nun 14.12.2022 tarih ve 361/1 Sayil
toplantisinda kabul edilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane Yénergesi, yirirlikten
kaldirilmistir.

Yirurlik

MADDE 37- (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yurdrluge girer.

Yiirutme

MADDE 38- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérii yiiritiir.
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